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1. O6qlre noloxeuuq

1.1- Hacroqee nonoxerrne paspa6ora'o B coorBercrBr'nn c (De4epa,rrusnra :ar<osou <06 _

ocEoBax cllcreMrr npo@rurarrraxu 6esua4sopnocru z npanoHapyruenaft neconeprne'HoJrerHr4b)
vcranou m<orsi, 4eftcmyroupnr 3aKo'o,qareJr.crBoru p@, KoHnenq"et ooH o'np*ffiornuu,
aoroBopoM Mexay o6pa:orarerirnrnr yqpexreur4eM r{ poAl4.rcjurMr4 (3aKoHHbMrz
rrpeAcraBzreJrrrMn), o6yvarorqrxcx, Boclr.rrarrHr4Kor u r qelo" opfa'r3arlnnu qenenanpannennoi
I4HAnBEAyanbHoft pa60rrr c yvaqaMlrcf, Haxo4{rquMricr B cocrorH1r1r mr<onrnofi ,e3aranrarlr4rra rpe6yrorqaun fioBbrrtreunor o B;arrMalufr.

2. Ocuosanus Ars [ocrauoBKu rra BuyrprrrrrxorrHBrfi (oHTpoJrr,.
Ocuonanus AJrr nocranoBra Ha Bnyrprxxr<o:tnrrfi KouTporb lrcxoArr uz rltarefr. 5,6,14(De4epa.nruoro 3arona (06 o."o"u* clrcreMLr npo$rrranr"*i 6;";;;;.r" nnpaBoHapyrrreHafi HecoBepmeHHorerHr.ix):

3'1 HenocerqenLre vrv cncreMarr4qecKr4e rrponycKrz ga'qruir 6es ynaxurerr,uux
npauzu (cyrrlir.rapno 15 4nei).
3.2. Heycuenaeuocrr yqaqeroc, rro yve6irulr npe4verau.
3.3. Coqraanr,uo-onaouoe rroJroxeFrr,re:

1) 
6esnaasopnocrr ranra 6ecnpr.rsopuocm;

6) 6po4xNriz.recrBo r,rJrrr nonporuartHravecrno.
3'4. vnorpe6neuve lc[xoaKTrrBrr'rx rr' ToKcrlqecKrrx BerqecrB, crrrprH6rx Ha[rrKoB,
KypeHr4e.

3.5. Conepurenue [paBoHapy[reHr4r, [oBJreKrrrero
aAMIiHIICTpaTIZBHOIO B3bICKaHLI'.

3'6' conepi'enrze npaBo'apyue'rrr Ao .4ocrrrir(e'r'r r Bo3pacra, c Koroporo HacrynaerylonoBl{tu oTBeTCTBeHHOCTT,.

11 Ilocranonr<a na y.rdr n KlH r 3lI, OAH MyBI
3.8. Cacr:elraruqecroe Hapyilrerlze BHyrpennero pacnopr.qKa rx(on6r.3'9' Hapymenrze ar4cr{r4unr.rHBr 

" -noo" (,qpaKra rz 4p.) rz ycrasa o6pasonarenr,noro
rrpelq{eHzr.

4. {.ne uocrauoBKrr HecoBepmeHHoJreruero na nnyrplrmxo.nrnsrfi
KOETpOJTE Ea 3acera'rie rrrKonbrroro corera neo6xo4r4M. flpeAocraBrzr. creAyroqr.e

AOKYMEETbI:

- 3fuIBJIeEI4e KiIaCCEOIO pyKoBOAT.ITeJUI O IIOCTaHOBKe Ha KOH.l.poJI6:
- xapaKTepncTEKa EecoBepmeHHoneTrrefo:
- aKT nocerqeHEjr HeCOBepmeHHoneTHero Ha AoMy;



- справка о профилактической работе с несовершеннолетним; 
 выписка оценок за текущий триместр. 

    5. Основания для снятия с внутришкольного контроля. 

Позитивные изменения, сохраняющиеся длительное время (минимум 2 месяца), 
указанных в настоящем положении обстоятельств жизни обучающегося. Снятие с 
внутришкольного  контроля осуществляется по решению Совета профилактики 
государственного образовательного учреждения на основании совместного 
представления заместителя директора по воспитательной (социальной) работе, 
классного руководителя (воспитателя, социального педагога), а также при 
необходимости соответствующей информации из подразделения по делам 
несовершеннолетних ОВД, органов социальной защиты населения о позитивных 
изменениях обстоятельств жизни обучающегося.   

Кроме того, с внутришкольного контроля снимаются обучающиеся:  
- окончившие государственное образовательное учреждение; 
- сменившие место жительство или перешедшие в другое образовательное 

учреждение;  
- направленные в специальное учебно-воспитательное учреждение, а также по 

другим объективным причинам. 

6.Контроль за выполнением соответствующего положения. 

 Ответственность и контроль над указанным видом деятельности, постановку и 
снятие с внутришкольного контроля, оформление соответствующей документации 
осуществляет лицо, персонально ответственное за организацию профилактической 
работы в образовательном учреждении, назначенное приказом директора. 
Контроль над качеством проводимой работы в соответствии с настоящим 
положением работы возлагается на директора образовательного учреждения. 
Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения на педагогическом 
совете школы. 

 

 


