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1. O6nlee no;roxenr.re
l.l.Hacrosrqee rlonoxenr.re o po4rarenrcxoM KoMzrere r<nacca (,4a:ree floroNenrze.y

pa:pa6orano B coorBercrBnr4 c (De4epanrsHmr,r 3aKoHoM or 29 4exa6px zotl rorcNe 237-03<06 o6pasonanrzn n Pocczftcnoii @e4epaquv>, Vcrarou MEOy (COIX Nl3 ropo4a
Bo:rropevencrca;

1.2. Po'qrarenrcrvft xorrzre:r KJracca - IrcrroJr'HTerr,HBrft opran poAureJrEc*oro
caMoyrTpaBneHn x, uz6paunuit na co6panura po4'*ereft olxpbrrbrM roJrocoBa'r4eM CpOXOU Ua 1
ro4' B cocran KoMarera nxo4rzr 3 - 5 qeaosex. pa6oraer Ha ocrroBar{uu AaHHoro nonoxeHrir,
I]o IInaHy' yrBepxleHHoMy Ha poAl'ITenbcKolr co6paauu u cofJracoBaHHoro c K]raccHbrM
pyI(oBoAr4TeneM.

2Jletu u saaatu.
1' ocsonuoii rleJr'ro poAarenLcKofo KoMrirer a flBJrterct co3raHrie ycnoBizfi qnr lpopur.rponauux
KoJTreKTl4Ba poAr4Tene[ n 4ereii rnacca,
2. 3apatu p o guteJrr,cKoro (oMr4Tera:

. oprauu3arlur coBMecrHLx 4en po4urenefi u 4erefi;

' cofJracoBalrue AerrerrBHocrr.r poAvreJrbcKofo KoJrreKTr.rBa r.r yvare:refi, pa60rarorqlrx a
Knacce;

. co3AaHr4e r.r coxpaHeHrrerpagi.rquii4etcxo_B3pocJroro coo6rqecraa;

' BeAeHr're 6aur<a 4anurx poArzreJrbc*tx pecypcoB rro opraHa3arlr4r.r coBMeCTHOil
IerreJrr,Ho crr4 po4rzrelefi a gerefi

1. o*rosHsrMir ,runou"o",r"",'1'?X"J.H#i#"0HfrH::H' KrraccHoro poarrerbc*oro
TTOMUTCTA flBJI' IOTC':

- oprauu:aquq coBMecrH'rx AeJr poArrreJrefi u qereii. I{rponr,re yrpe'HrzKr.r,
cIropTr'BH'Ie COpeBHOBaHr.rr, KoHKypcbr, gKcKypcr4ra, TypfioxoAbr, no".AKr,, 

'ae'nt'rr,rIocIzAeJIKIr' peMoHT Knacca' Typ'r{p'r 3rraroKoB, ofoH6Ka, KoHrlepr'r, cy66oruarlr,
BbrcraBKa <Mup nanux ynlevenaft>, o6rqecrnenulrft 

"*orp 
a"*rii rr Apyfr.re

Mepofipu.f,Tu{. Po4rarenrcr<raft aKTr4B MOXer rrpuBneKarBcr K opraHr.i3arlrz'
IrIKOnr,HbIX KaHI4KylI.

- cot.nacoganue Aesrerb'ocru polureJrbcKor.o KoJrJreKTr.rBa u y.rurerefi.
[ono4rar Io cBeAeHlrr po4iareleft, He noceulaBrrrr4x co6panue, ,paOoourrr",
[peAtrBnseMrre yrfi4TerrMu, pa6o'rarorqzura B AaHHoM KJracce, K yrregr4r{ecKoMy
KoJrJreKTHBy. Opranasyer AexypcrBo Ha rrrroJrLHrrx Meponprrrrr4rx .(onrpon"pyro,
rraral{I{e B IxKonEHofi cronosofi

- cosAa'ue 6anrca gaunrrx poAr.rreJrbc*r{x pecypcoB rro oprar{r43aqur4 cosn4ecruoii
AerreJrbHocrrr po^r4Terefi rz Aerei ocy lecrBn,{erc_f, qep* onpoc, a'Kerr.rpoBaHv e,
trHAr{B'Ayan.Hbre co6ece4onaur4s, c pol'urenfl.,.ru. Onpelemror"" 
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административные, юридические, информационные, интеллектуальные и 
финансовые ресурсы семьи. Данные заносятся в картотеку родительских 
резервов и возможностей. 

 Создание и сохранение традиций детско-взрослого сообщества. 

Родительский комитет совместно со взрослыми и детьми продумывают начало 
и окончание учебного года, вводят в традиции презентацию новых семей 
класса, имеют свою особую систему поощрения учащихся, родителей, 
учителей. Традициями могут стать и ритуал зажжения свечей перед началом 
общего дела, проведение совместного совета родителей и детей по решению 
конкретной проблемы класса, ведение летописи школьных лет, переходящие 
семейные призы, классная доска почета и т.д. 

 

2. Осуществляет подготовку классных родительских собраний. 
3. Основной формой работы родительского комитета класса является заседание, которое 
проводится не реже 1 раза в триместр. Актив класса, используя банк родительских 
ресурсов и возможностей, создает оргкомитеты, советы дела по организации конкретного 
мероприятия. Оказывает им помощь в его подготовке и проведении. Организует анализ 
дела, поощряет лучших организаторов. Совместно с классным руководителем 
осуществляет подготовку и проведение родительских собраний. 

Родительский комитет класса согласует свою деятельность с классным 
руководителем.  Представляет интересы детей и взрослых на педагогических советах, 
школьных конференциях. 

 

1. Отчет о работе родительского комитета 

 

1. Заседание родительского комитета начинается с проверки выполнения решения 
предыдущего заседания родительского актива и собрания родителей класса. Работа 
родительского комитета фиксируется в книге протоколов. 
2. Родительский комитет информирует детско-взрослое сообщество класса о своей работе 
через информацию в классном уголке, фоторепортажи, творческие отчеты. 
3. Родительский комитет отчитывается о своей работе 1 раз в год на родительском 
собрании класса. 
3. В случае неудовлетворительной работы родительский комитет может быть переизбран 
досрочно. 
 


