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1. O6urrle rroJro?r(eHus

1.1. Hacrorqee floloNeuue o6 opraulrsaqtu flr.rraHrrr s MEOy <COllI Ns 3 r.opo4a
Borropeueucr<a> (aaree - flonoNeuue) paspa6orauo B coorBercrBr.ru co clav,suu 3'/. 4r.
nyHKroM 7 crart u 79 @e4epa:raoro 3aKoHa ot 29.12.2012 Np 273-@3 <06 o6pasoBaHrau B

Poccrficrcofi @eAepaunn>. @e4epaalHuv 3aKoHoM or 30.03.1999 Ns 52-03 <O cauurapuo-
3naAeMr4onoraqecrov 6:rarononyqr4r4 Hace.[eHar>>, geficrryroulauu casfllrH 2.3\2.4.3 590-20,
ycraBoM MEOy (COllI Nl 3 ropoga Bolropevencr<a> (Aa:ree - yupeNgeaae).

1.2. floloxenue ycraHaBruBaer nopr.qoK opragu3arl 14 tr raqur yqau\r4xct u
pa6ornzron yt{pexaeHr.u, onpeAen.fler ycnoBr4r, o6rqae opr aur.r:aqfioHHbre npr.tHrlfinbr, rtpaB1na
u rpe6ooaHu.a K opfaglt3ar{trl4 rr'fiTaHbtr, a ral{xe ycraHaBnxBaer Mepr,r couuar6Hoi;i no44epxxfi
lrr orAenbHblx mareropn fi o6yvarcuaxcr.

2. Opraur.r:aquoHHbte rrpuHqurrbr

2.1. Cnoco6 opraHn3aqlllr nnraHrrrl
2.1.1. VupeNgenue caMocro.rrrerbHo npeAocraBn trer uralue yqaur.tMcr ll pa6orHlrxau

yqpexAeHHs Ha 6ase urxo,rr'soii croroeoft u naule6lora. O6clyNueauue o6yuarorquxcr
ocyurecrBrqercq pa6orulrrauu, r.rMeronlr4 Mr.i coorBercrBylolqyro rea,ra$r1raqurc, IIpoueArr]r.rMlr
rrpeABapr.trgnbHbrii (nplr nocryu:reHr4u Ha pa6ory) u neptr oAr4qecKr.ri uegl.rquucxae ocMorpbr B

YCTAHOBNEHHOM NOP'AXC, NMEIOXIICMI,I NHIIHYIO MCAIjIIHHCKYIO KHIj)(I(Y YCTAHOBNCHHOfO
o6pa:qa.

2.I.2- flo eonpocan opmHrzsarlvr4 rrpr"raHLlt frpexAeHr-re esaauogeitcrnyer c
poAnrerrMr{ o6y{aroqnxcr, c orAeJroM o6pasoeauu.a qfMuHucrparl4tr fopoAcxoro oxpyra
ropoga Bo:rroperieHcK, reppnropnaJrbHr,rM oprauoM Pocnorpe6ua4:opa.

2.7.3. lrura."ue o6yuaroull'txcx opraHr43yercs B coorBercrBr.ru c rpe6oeaHuri'ra
caHuTapHbrx [paBr4n rz HopM ycrpoftcrea. coAepxaHrir u opraHr.t3aqnu yve6Ho_
BOCIIr.iTaTer6HOfO IIpOqecca ]TBep]r{AaeMbrx B ycTaHoBjleHHOM nOprrAXe.

2.2. Pexair.r opraHr.r3aqr4n rIllTaHllq
2-2.1. Pexuxt IrI4TaHI.It ycranaBnaBaerct npr:rxa3oM Ar.lpcxlopa ur{oJrLI B coorBercrBr.la c

caHr.trapHo-t14nI{eHr{rIecKLiMH rpe6onaulrlnalt K opfaHLl3aur4r.r uraHuA.
2.2.2. lopr"r.ee nrlraHz e npeAocraBJrrercx n yue6utre 4uu n.srt 

^quefi 
B HeAenrc

- c l]oHeae]lbHLIKa no mTHr.iuy BKJIroqIlTeJILHO.

2.2.3. B cnyqae npoBeAeHr4r Mepofipr.rrrufi, ca;rsauunx c BbrxoAoM lrJlr Bbrc3roM
o6y'raioulvxcq r4g 3raH\fl, IrrKonrJ, pe)n4M l]peAocraBJreHur rrr4TaHr4L flepeBorrrcr Ha

cneqrla,rr,nsrfi rpa$ar.

2,3. Yc,roerrq oplaurr3arulH rrr,rraHlrq



2.3.1. Для создания условий организации питания в учреждении в соответствии с 
требованиями СанПиН 2.3\2.4.3590-20 предусматриваются помещения для приема, 
хранения и приготовления пищи. Помещения оснащаются механическим, тепловым и 
холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью. 
           2.3.2. Закупка продуктов питания осуществляется путем заключения договоров на 
поставку продуктов. 

2.3.3. Для организации питания в учреждении используются следующие 
документы: 

– приказ об организации питания обучающихся; 
– порядок об организации льготного питания обучающихся; 
– приказ о создании бракеражной комиссии;  
– примерное меню; 
– технологические карты кулинарных блюд; 
– ведомости контроля за рационом питания; 
– журнал бракеража пищевых продуктов, поступающих на пищеблок; 
– журнал бракеража готовой кулинарной продукции; 
– журнал здоровья; 
– журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд; 
– журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании; 
– контракты на поставку продуктов питания; 
– инструкцию по отбору суточных проб; 
- программа производственного контроля; 
 

2.4. Меры по улучшению организации питания 

2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся 
администрация школы совместно с классными руководителями: 

– организует постоянную информационно-просветительскую работу по 
повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности и 
внеучебных мероприятий; 

– оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования 
культуры питания; 

– проводит с родителями беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные 
вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного 
сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового образа 
жизни, правильного питания в домашних условиях; 

– содействует созданию системы общественного информирования и общественной 
экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования 
потенциала управляющего и родительского совета; 

– проводит мониторинг организации питания . 
2.4.2. Переоснащение и комплектование пищеблока производится с учетом новых 

технологий. 
 

 

3. Порядок предоставления питания обучающимся 

3.1. Предоставление горячего питания 

3.1.1. Всем обучающимся предоставляется двухразовое питание – завтрак и обед.  
3.1.2. Прием пищи осуществляется на переменах в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы. 
3.1.3. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственного лица. Заявка на 

количество питающихся предоставляется классными руководителями не позднее 08.30 

часов. 



3.1.4. График предоставления питания устанавливает директор школы 
самостоятельно с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест 
в обеденном зале и продолжительности учебных занятий. 

3.1.5. Примерное 10-дневное меню разрабатывает заведующий столовой. Директор 
утверждает меню. Замена блюд в меню производится в исключительных случаях на 
основе норм взаимозаменяемости продуктов по согласованию с директором школы. При 
наличии медицинских показаний для детей формируется рацион диетического питания. 

3.1.6. Ежедневно меню вывешивается в обеденном зале. В меню указываются 
стоимость, названия кулинарных изделий, сведения об объемах блюд. 

 

3.2.  Предоставление питьевой воды 

3.3.1. В школе предусматривается централизованное обеспечение обучающихся 
питьевой водой, отвечающей гигиеническим требованиям, предъявляемым к качеству 
воды питьевого водоснабжения. 

3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени 
пребывания детей в школе. 

 

4. Порядок определения стоимости организации питания 

4.1. Финансирование питания обучающихся осуществляется за счет: 
– средств федерального, областного и местного бюджетов, предоставленных в 

форме полной или частичной компенсации стоимости питания; 
– средств, взимаемых с родителей (законных представителей) на питание детей 

(далее – родительская плата); 
– внебюджетных источников – добровольных пожертвований от юридических и 

физических лиц, спонсорских средств. 
4.2. Стоимость питания на одного человека складывается в зависимости от 

сложившихся цен на продукты питания, включенные в состав рекомендованного 
санитарными правилами набора продуктов, и наценки за услуги по организации питания, 
транспортных расходов.  

4.3. Стоимость питания согласовывается с отделом образования администрации 
городского округа города Волгореченск и утверждается приказом директора школы.  

 

5. Обязанности участников процесса организации питания  
5.1. Директор школы: 

– ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего 
питания обучающимся; 

– несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в 
соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, 
федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим 
Положением; 

– обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим 
Положением; 

– назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и 
закрепляет их обязанности в должностных инструкциях; 

– обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания 
обучающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а 
также педагогических советах. 

 

5.2. Ответственный за питание: 
– контролирует деятельность классных руководителей, поставщиков продуктов 

питания и работников пищеблока; 
– формирует сводный список обучающихся для предоставления горячего питания; 



– обеспечивает учет фактической посещаемости обучающихся столовой, охват всех 
детей горячим питанием; 

– формирует список и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся 
в иной трудной жизненной ситуации; 

– координирует работу в школе по формированию культуры питания; 
– осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством питания; 
– вносит предложения по улучшению организации горячего питания. 

 

5.3. Повар и работники пищеблока: 
– выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 
– вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 
 

5.4. Классные руководители: 
– ежедневно представляют в столовую школы заявку (абонемент) для организации 

горячего питания на количество обучающихся на следующий учебный день; 
– ежедневно не позднее чем за 1 час до предоставления обеда уточняют 

представленную накануне заявку; 
– ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов; 
- ведут учет денежных средств (родительская плата); 
–один раз в месяц предоставляют ответственному за организацию горячего питания 

в школе отчет по питанию, согласно установленной формы; 

– осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего 
питания; 

– предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные 
на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и 
рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 
собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным питанием; 

– выносят на обсуждение на заседаниях совета родителей, педагогического совета, 
совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания. 

 

5.5. Родители (законные представители) обучающихся: 
– представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к 

льготной категории детей; 
– сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном 

отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а 
также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у 
ребенка аллергических реакциях на продукты питания; 

– ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков 
здорового образа жизни и правильного питания; 

– вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе; 
– вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню. 
 

6. Контроль за организацией питания 

6.1. Текущий контроль за организацией питания осуществляют ответственные 
работники школы на основании программы производственного контроля, утвержденной 
директором школы. 

6.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет бракеражная 
комиссия. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

6.3. Контроль за качеством пищевых продуктов и продовольственного сырья 
осуществляет медицинский работник в соответствии с требованиями санитарных правил и 

федерального законодательства. 
 



  


