
{1

MYHI4UI4NANbHOE EIOAXETHOE OBT]EOEPA3OBATEJIbHOE YTIPEXNEH'4E
(CPEAHf! OEIUEOEPA3OBATEJIbHAT IIIKOIA JVs3 |OPOICKOIO OKPyfA

f OPOA BONf OPEqEHCK KOCTPOMCKOZ OB,'IACTI4)

q PACCMOTPEHO
Ha neI.coBeTe
nno'rnr<o n No \
or A lt-A-01,

CO|JTACOBAHO
Yrpaelrroquii coeer
nporoKon Ne 4
a{ A\.i:. . LO}o

o-t // //202 / r

IIO,TOXTEHIIE (e noeoi peAanq{n)
O CTPyKTyPHOM ITOAPA3AEJTEHI{I{ (IIIKOJI6HA-fl CTO-,TOBAfl)

1. 06urue noroxeHr.rt

I. L <lUxomnal croJroBaf,)), frBItl,e'tel crpyrTypHbrM rroapa3AeJreHrieM Myttlrqr.rna,rlHoro
6roaxersoro o6qeo6pa:oearenbHoro yqpexAeHtrx <Cpegu;u o6rqeo6pa:oearerlHafl urito,ra Ns 3

ropolcKofo oKpyfa ropoA Bo,rropeuencx Koct'pomcxoi o6racrrr)).
L2. A4pec (LllxonbHoii cronoBofi)): l5 6901, r Bo,rropeqeHcK, y:r. flapxoeaa, 3 1 .

1.3. Ceorc aerre.rbHocrb <<lllr<o.trtsal croroBa.r)) ocyurecrBn.ser B coorBercrBgy c @3 (06
o6pa3oBaHH e PO>, cr, 28 n.3.15; cr. 34 n. 2.2; cr.79 1.7; geiicrryrcurnuu rpe6oeanutrru.r CanflaH
2.3\2.4.3590-20, @3 <O :aul,rre npan norpe6urereii>, Vcraeou MEOy (COIIJ J\s 3 ropoaa
Bo,rropeveucna>>, Hacroru-(lrM lloloNes ueu.
I .4. lalee crpyKTypHoe noApa3Aeneur.re <lllKoruqa.q croJroBar) izMeHyerc.{ (croroBar)).

2. Lle,rl u gaaaqr.l cro:rosoii.

2.1. I-{elr Ae.f,TenrHocrl.l cronoeoi - o6ecneqvtr B coorBercrBrir4 c caHr.rrapHhrMx npaBunaMra r.r

HopMaMu norHoueHHbrM, KaqecrBeHHElM, c6arrarcupoaaunr,ru foprquM rrHTaHr4eMJ

guSSepeHqr.iporaHHbrM no Bo3pacrubrM rpymraM, 6y$ernoi;i npogyxqlreii yqarur.txcr n pa6oruu<on
MFOy (COU No 3 ropo4a Bo:ropeveHcrair B reqeHue yve6uoro roga u rernuil o:4oposure,rlnsrfi
rrepnoA.

2.2. 3araqu cro,roeoi:

- coBepueHc fBoaaHue rH$pactpyKl)pbt. o5ccneq l.r aa o uleI opraHh3aunrc nr4TaHlfl )qaurhxcr.
ynyq ueHHc r{aqecrBa nuraHur, accoprnveura 6,lrol.

- coKpa[IeH].re oTXoAoB npoH3BoIcTBa.

- o(a3aHr.{e aApecHot noMonlfi Aer.{M, I43 Jrbaorutrx rareropuii yrrtul.r.txct .

3. @ynrqura croroeoi.
B cootgercreuu c Bo3roxeHHbrMr4 3aAaqaMn, croroBa.s

-o6ecneqr.rsaer roptqLrM rrr.lraHueM yqauuxct,
o6rueo6pa:oearenbHoro yqpe;rAeH14r;

- opraHH3yer npolaxy 6ySe r uoii npotryr(ur4t :

- ocyulecrBnrer o6ctiyNlleanue aocyfoBbrx u

o6qeo6pa:osarerbHoM yrrpexAeHi.rll.

<COlIl Ns 3

H.C. KanuraHoea

BbrrorHqer crelyroruae QyHr<qlrn:
neaarorrqecxui.t I rexsnqecrnii nepcoHa.t

ApyrHX Meportpurrr.ri;i, npoBo.qrrMbrx B

i

4. OpraH nrautut nerrenbHocrh cro,qoeoli.

4.1. fopruee [r{TaHr4e nonyqa}or o6yvauqlrecr B TerreHue yue6uoro roga. B xauury.[tpHoo BpeMt
foprrree I1uTaHHe nony.{aroT AeT}:r, noceqarour.re nafepb c aHeBHblM npe6brBaHHeM,

4,2. Cronosaq npelocraBn{er 3aBrpaKH! o6easr, 6yQernyrc npoAyKrlt.rrc, roloJrHr4rerbHoe rrtraHrre.

1-,\lr!2..,



4.3. Время получения учащимися горячего питания устанавливается графиком, утвержденным 
приказом директора учреждения. Работники школы питаются в школьной столовой в свободное 
от уроков время. 
4.4. Примерное цикличное меню утверждается директором учреждения и согласовывается с 
Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере потребителей и благополучия человека 
по Костромской области. 

4.5. Ежедневное меню обучающимся, ассортимент дополнительно питания, буфетная продукция 

утверждается директором учреждения. 

4.6. Количество организованно питающихся учащихся на завтрак и обед формируется по 
предварительному заказу, сформированному классным руководителем в абонементе. 

4.7. Классные руководители, учителя-предметники сопровождают обучающихся в столовую и 

контролируют прием ими пищи. 
4.8. Ежедневный учет учащихся, получающих питание, ведет классный руководитель, отражает 
его в табеле учѐта. 
4.9. Классный руководитель делает перерасчѐт платы за питание на следующий период оплаты в 
случае отсутствия ребѐнка на учебных занятиях. 
4.10. Столовая осуществляет организацию питания участников культурных, спортивных и 
других мероприятий, проводимых в МБОУ «СОШ № 3 города Волгореченска»» и, по 
согласованию с директором учреждения, осуществляет питание участников городских и 
региональных культурных, спортивных и других мероприятий. 
4.11. Горячее питание обучающихся льготных категорий организуется на основании решения 
Думы Костромской области, решения Думы городского округа город Волгореченска и Порядка 
обеспечения питанием отдельных категорий учащихся, утвержденным приказом директора 
Учреждения. 

 

5. Управление и руководство. 

5.1. Персонал столовой состоит из руководителя структурного подразделения (заведующий 
столовой) и обслуживающего персонала: повар, работник кухни, калькулятор. 

5.2. Заведующий столовой является материально-ответственным лицом. 
5.3. «Школьную столовую» возглавляет руководитель структурного подразделения - 

заведующий столовой, который назначается на должность и освобождается от должности 
директором общеобразовательного учреждения. 
5.4. Заведующий столовой несет персональную ответственность:  

 за выполнение возложенных на подразделение задач и осуществление им своих функций;  
 за сроки реализации, наличие сопроводительной документации на продукты питания;  
 за качество приобретаемых продуктов; 
 за рациональное расходование продуктов и их учет; 
 за правильное оформление документов по учету реализации продукции столовой. 

5.5. Основные функции заведующего столовой:  

 на принципах единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью 
подразделения, в пределах своей компетенции принимает решения и вносит предложения 
директору общеобразовательного учреждения по изданию приказов по основной 
деятельности; 

 планирует, организует и контролирует всю работу подразделения, отвечает за качество и 
эффективность работы; 

 осуществляет совместно с директором общеобразовательного учреждения подбор и 
заключение контрактов на трудовую деятельность с работниками столовой, отвечает за 
уровень их квалификации; 

 разрабатывает совместно с директором общеобразовательного учреждения структуру 
подразделения, должностные инструкции, распределяет должностные обязанности, 

правила внутреннего трудового распорядка; 

 обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований; 



 определяет набор необходимых для приготовления пищи продуктов с учетом количества 
питающихся, в соответствии с поданной заявкой; 

 составляет меню на основании имеющихся рекомендаций; 
 оформляет необходимую документацию по столовой; 
 согласует с директором школы распределение стимулирующей части заработной платы и 

премии (при наличии средств). несет ответственность за жизнь и здоровье работников, за 
соблюдение ими норм охраны труда и техники безопасности; 

5.6. Материально ответственным лицом является повар столовой имеющий доступ к продуктам 
питания. 
 

6. Права и обязанности работников столовой. 

6.1. Работники обязаны: 
 обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся и 

работников учреждения; 
 информировать обучающихся и работников учреждения  о ежедневном рационе блюд; 
 обеспечить ежедневное снятие проб на качество приготовляемой пищи; 
 обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования; 
  обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями участников 

образовательного процесса; 

 повышать свою квалификацию; 

 приходить на работу в чистой одежде и обуви; 
 перед началом работы тщательно мыть руки с мылом, надевать чистую санитарную 

одежду в специально отведенном месте, после посещения туалета тщательно мыть руки с 
мылом; 

 сообщать о всех случаях инфекционных заболеваний в семье работника. 
6.2. Работники столовой имеют право в пределах своей компетенции: 

 защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
 требовать от директора учреждения оказания содействия в исполнении должностных 

обязанностей; 
 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку их работы, 

давать по ним объяснения; 
 получать от администрации учреждения  информацию, необходимую для осуществления 

своей деятельности; 
 использовать технические средства и технологическое оборудование, находящееся на 

балансе МБОУ «СОШ № 3 города Волгореченска»; 

 пользоваться коммунальными услугами, предоставляемыми МБОУ «СОШ № 3 города 
Волгореченска». 
 

7. Финансовая деятельность 

7.1. Столовая в своей деятельности и вопросах оплаты труда руководствуется 
законодательством РФ. Финансово-хозяйственная деятельность подразделения направлена на 
реализацию цели и задач, предусмотренных данным Положением. 
7.2.  Источниками доходов школьной столовой являются: 

 субсидии по финансовому обеспечению по предоставлению меры социальной 

поддержки на обеспечение питанием отдельных категорий учащихся; 
 доходы от оплаты родителями (законными представителями) горячего питания 

обучающихся; 
 доходы от оплаты персоналом учреждения горячего питания; 
 доходы от реализации дополнительного питания; 
 доходы от реализации буфетной продукции; 



 доходы от обслуживания досуговых и других мероприятий, проводимых в учреждении; 
 доходы от организации питания в детских лагерях на время каникул. 

7.3. Средства доходной части от деятельности столовой направляются на развитие 
материальной базы в соответствии с настоящим Положением и на материальное поощрение 

работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников 
столовой  в зависимости от размера доходов столовой. 

7.4. Распределение финансовых средств, полученных  в  результате деятельности  столовой: 
 Заработная плата - 67% (должностной оклад, премирование,  доплата  за вредные  

условия  труда, резерв на отпуск)  
 Отчисления в фонды – 20,1% 

 Прочие расходы – 12,9% (на хозяйственные нужды, на прохождение медицинского 
осмотра, содержание весоизмерительных приборов, приобретение моющих и 
дезинфицирующих средств, посуды и инвентаря, канцтоваров и др.) 

7.5. Стоимость горячего питания обучающихся устанавливается приказом директора школы по 
согласованию с управляющим советом. 
7.6.  Фактический размер стоимости питания учащихся определяется на основании калькуляции 
готовых блюд и изделий с учетом наценки, установленной приказом директора школы, в 
соответствии с Постановлением Департамента государственного регулирования цен и тарифов 
Костромской области от 10 марта 2016 № 16/37. 
7.7.  Учет продуктов питания должен обеспечить полную сохранность продуктов и тары во 
время их приема, хранения, отпуска. 
7.8. Доставка продуктов питания в столовую осуществляется напрямую от поставщиков. 
7.9. Плата за питание обучающихся вносится родителями (законными представителями) через 
терминалы оплаты, либо в банке. 
 

8. Контроль деятельности столовой. 

8.1. Для оценки качества блюд приказом директора до начала учебного года на один год 
создается бракеражная комиссия в составе не менее трех человек: медицинский работник, 
работник пищеблока и представитель администрации МБОУ «СОШ № 3 города 
Волгореченска». Результат бракеража регистрируется в Журнале бракеража готовой продукции. 
8.2. Контроль за организацией и полнотой охвата обучающихся горячим питанием 
осуществляется директором учреждения, комиссией по контролю за качеством приготовления 
пищи и коллегиальными органами управления. 
8.3. Медицинский работник осуществляет контроль за организацией питания, качеством 
поступающих продуктов, качеством приготовлением готовой пищи, витаминизацией блюд, 
соблюдением санитарно-гигиенических требований работниками столовой. 
8.4. Работники    централизованной   бухгалтерии   должны      систематически, но не реже 1 раза 
в полугодие проверять своевременность, полноту и правильность ведения всей необходимой 
документации столовой. 
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