
Приложение №1 

Социальный опрос учащихся МБОУ «СОШ №3» (9-11 классы) 

Почему же люди становятся волонтерами?  

 Мы провели анкетирование среди наших волонтеров, опросив 30 

учащихся. И выяснили, в чем заключается причина волонтерства.   

Оказывается, волонтерами становятся по самым разным мотивам, которые 

часто бывает трудно установить и определить. Например: Альтруизм, то 

есть желание «бескорыстно делать добро» (но часто бывает так, что 

человек при этом имеет и свой личный интерес) Чтобы компенсировать 

отсутствие чего-либо в личной жизни волонтёра Чтобы приобрести и 

осмыслить свой собственный опыт Когда у человека много свободного 

времени возникает потребность иметь цель в жизни и роль в обществе  

Причины волонтёрства  

 Количество учащихся 

Потребность в общении 26 

Чтобы помочь людям 30 

Чтобы познакомиться с людьми 25 

Меня попросили 4 

Я сам предложил помощь 8 

Я организовал группу 4 

У меня было свободное время 21 

Я хорошо это делаю 25 

Научиться новым навыкам 27 

Совсем по другим причинам - 

Количество опрошенных 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

Заповеди волонтеров: 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити 

его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого 

деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 

4.  Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по 

реальным отношениям и поступкам. 

Правила деятельности волонтера: 

1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам 

окружающих. 

2. Будь генератором идей! 

3. Уважай мнение других! 

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

5. Обещаешь – сделай! 

6. Не умеешь – научись! 

7. Будь настойчив в достижении целей! 

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для 

подражания. 

Кодекс волонтеров: 

1. Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным! 

2. Знаем сами и малышей научим, Как сделать свое здоровье 

лучше!  

3. Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – 

НЕТ! Мы донести хотим до каждого: Глупо - самим причинять себе вред!  

4. Кто тренируется и обучается, у того всегда и все получается.  

5. Снова и снова скажем народу: “Зависимость может украсть 

свободу!”  

6. Проблема. Цели. Ресурсы и срок. В работе первое дело – 

планирование! Волонтеры освоили новый подход – Социальное 

проектирование 

7. День волонтера имел успех. Желающих много – берем не всех! 

Ждет новичков перевоплощение – испытание, клятва и посвящение!  

8. Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди 

интересную жизнь! Думай, когда отвечаешь “нет” и “да” и помни, что 

выбор есть всегда! 

Наш девиз: 

Хочешь быть активным - будь им!Живи ярко! 

Качества, которыми обладают наши волонтеры: 

 Сочувствие  людям  

 Здравый смысл: уступчивость, практическая смекалка, умение 

работать в команде  

 Последовательность  

  Надежность  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОБРОВОЛЬЧЕСКОМ КЛУБЕ «МЫ ВМЕСТЕ» 

 устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности учащихся 

МБОУ « СОШ №3» 

-   определяет направления деятельности волонтеров; 

-   определяет возможные формы поддержки добровольного движения 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1Волонтерский клуб «Мы вместе» в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе №3 

городского округа г Волгореченск Костромской области» является одной из форм 

внеурочной деятельности и создается в целях повышения развития социальной 

активности учащихся, поддержки и реализации их социально-добровольческих 

инициатив.(далее МБОУ «СОШ№3) 

1.2. . Волонтерская команда - самостоятельная организация, не являющаяся 

юридическим лицом. 

1.3 Волонтерская  команда создается на базе школы из числа ее учеников 

1.4.Волонтерский клуб осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах 

добровольности, равноправия его членов, саморазвития. 

1.5. Деятельность волонтерского клуба направлена на учащихся 8-11 классов 

1.6 Волонтерский клуб создается как подотчетная Школьному Совету школы 

структурная организация старшеклассников  и действует на основании настоящего 

Положения, Каждый учащийся 8-11 классов университета имеет право вступить в 

Волонтерский клуб в соответствии с настоящим Положением 

1.7. В своей деятельности Волонтерский клуб руководствуется Уставом школы, 

Правилами внутреннего распорядка школы, Положением о Школьном ученическом 

самоуправлении и настоящим Положением. 



2. Деятельность волонтеров направлена на:  

2.1. Оказание  помощи престарелым людям  путем возрождения  у детей нравственных 

идеалов и ценностей. 

2.2 Гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 

2.3. Пропаганду здорового образа жизни; 

2.4 поддержка различных социальных категорий населения; 

2.5. сервисная помощь; 

2.6. восстановление исторической правды; 

2.7.экологическое направление; 

 

3.Цели и задачи деятельности волонтёрского отряда. 

Целью волонтерской деятельности является: 

3. 1.Создание условий для   развитие у учащихся высоких нравственных качеств путём 

пропаганды идей добровольного труда на благо общества ,содействие всестороннему 

развитию учащихся,  

3.2. Задачи деятельности волонтерской команды: 

-Формирование активной жизненной позиции обучающихся; 

-Стимулирование участия в общественно-полезной добровольческой деятельности. 

-Формирование сплоченного деятельного коллектива волонтеров 

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости учащихся; 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи 

социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др. 

-содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

-пропаганда здорового образа жизни, 

4. Основные направления деятельности волонтерской команды: 

 

4.1 Просветительская деятельность: 

- повышение квалификации путем обучения и применения на практике новых форм 

работы; 

- участие в общественно - полезной деятельности; 

- подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

4.2.  Информационно-рекламная деятельность: 

- создание и распространение обучающих, рекламных  материалов и фото-сюжетов; 

- организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

- организация и проведение презентаций и других рекламных акций волонтерской 

деятельности. 

4.3.  Благотворительная деятельность оказание помощи  сиротам, учащимся школ-

интернатов; 

- оказание помощи больным ровесникам и их семьям; 

- помощь престарелым и ветеранам труда и ВОВ; 

4.4«Спорт и здоровый образ жизни»; Пропаганда, реклама здорового образа жизни, 

занятий спортом 

4.5«Творчество» организация и проведение вечеров, праздников; 

- участие в художественной самодеятельности, агитбригадах; 

- участие в общешкольных месячниках, акциях ,проведение традиционных праздников 

5. Механизм реализации волонтерской деятельности 



Деятельность волонтерского клуба курирует   заместитель директора по 

воспитательной работе, который подчиняется администрации МБОУ "СОШ №3». 

5.1 Руководителем  волонтёрского клуба назначается из числа. 

5.2  Координационный совет волонтерской организации планирует работу по 

направлениям волонтерской деятельности и представляет на утверждение в 

администрацию МБОУ "СОШ№3». 

 5.3 Непосредственное участие в реализации волонтерской деятельности принимают  

педагоги школы, курирующие деятельность волонтерской команды. 

6. Права и обязанности руководителя волонтерской группы 

6.1 Руководитель волонтеркой группы имеет право: 

6.1.1 в целях привлечения к волонтерской деятельности подростков, молодежи и 

педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на разделах данного 

Положения; 

6.1.2. обращаться за помощью к координатору проекта ; 

6.1.3 отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих обязанностей. 

6.2 Руководитель волонтеркой группы обязан: 

6.2.1.   организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением 

деятельности; 

6.2.2.   организовать практическую деятельность волонтера; 

6.2.3.   создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств; 

6.2.4.   разъяснить волонтеру его права и обязанности; 

6.2.5. не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии в 

случае неуверенности последнего в своих возможностях; 

6.2.6. осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность волонтера; 

6.2.7.  вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность. 

7. Права и обязанности волонтера 

7.1 Волонтер имеет право: 

7.1.1 исходя из своих стремлений, способностей, потребностей и возможностей, 

выбрать направление/направления волонтерской деятельности, предусмотренное/ 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения; 

7.1.2  пройти обучение по выбранному им направлению/направлениям; 

7.1.3 осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы; 

7.1.4 вносить предложения, разрабатывать проекты развития направлений 

волонтерского движения. Проект передается руководителем волонтерской группы на 

рассмотрение координационным советом волонтерского движения; 

7.1.5 отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих 

возможностях; 

7.1.6 прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерской 

группы письменным заявлением. 

7.2.   Обязанности волонтера: 

7.2.1 добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской 

деятельности по выбранному направлению; 

7.2.2  пропагандировать здоровый образ жизни; 

7.2.3 следовать цели и задачам волонтерского движения; 

7.2.4 быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда 

волонтера и указания руководителя волонтеркой группы; 



7.2.5  посещать общие, организационные собрания волонтерской группы; 

7.2.6 бережно относиться к историческому наследию, окружающей природной среде и 

животным. 

8. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

 

8.1. Членами волонтерского клуба могут быть обучающиеся, успешно выполняющие 

учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать в составе клуба, 

признают и соблюдают данное Положение. 

3.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на общем собрании 

волонтерского клуба . 

 

 

 

 

 


